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Kính thưa: CBCNV Công ty qua các thế hệ
Năm nay CBCNV toàn thể hệ thống Traphaco hết sức vui mừng kỷ niệm 45 năm ngày truyền thống công ty (28/11/1972 – 28/11/2017). Chương trình thi đua “Hiệu quả công việc” do Đảng ủy Công ty phát động là hoạt động quan trọng chào mừng 45 năm ngày truyền thống Công ty đóng góp vào hiện thực hóa “Chiến lược phát triển bền vững TPC 2017 – 2020” đã được ĐHĐCĐ thông qua 28/3/2017. Hôm nay tại buổi lễ long trọng này, thay mặt Ban TC tôi hân hạnh báo cáo tóm tắt kết quả rất đặc biệt của Chương trình. 
Nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của công ty năm 2017, tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm việc theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và nghị quyết Trung ương 4 khóa XI. Phát huy những thành quả đổi mới, sáng tạo trong việc triển khai chương trình thi đua của những năm trước, Đảng bộ công ty phát động chương trình thi đua năm 2017 với chủ đề “Hiệu quả công việc” với khẩu hiệu "Hiệu quả là mục tiêu - Quyết tâm là giải pháp”.

Mục đích của chương trình đề ra: Tất cả cá nhân, bộ phận trong toàn hệ thống Traphaco hiểu, tham gia và thực hiện thành công chương trình thi đua “Hiệu quả công việc” nhằm gia tăng hiệu quả chuỗi giá trị của Traphaco. Cụ thể:
· Kiểm soát, lựa chọn nguyên phụ liệu đầu vào hiệu quả, tiết kiệm;
· Phát triển nguồn nhân lực tốt, đào tạo, sử dụng đúng yêu cầu công việc;
· Áp dụng hiệu quả công nghệ tiên tiến trong sản xuất, lập kế hoạch sản xuất sát với thị trường, tối đa năng suất của các dây chuyền;
· Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và điều hành hiệu quả;
· Khai thác tốt hệ thống phân phối sâu rộng, gia tăng số lượng các sản phẩm trên quầy kệ;
· Gia tăng giá trị thương hiệu Traphaco, giữ vững thương hiệu uy tín số 1 ngành Dược Việt Nam.
Chương trình được triển khai từ Đảng bộ xuống các chi bộ, tới các bộ phận, các tổ chức đoàn thể Công đoàn, Đoàn Thanh niên trong công ty đều nhiệt tình hưởng ứng. Bản đăng ký tham gia nêu rõ ràng các mục tiêu, chương trình hành động và giải pháp cụ thể để đạt được các mục tiêu đề ra.
Đến ngày Thầy thuốc VN 27/02/2017, Ban tổ chức chương trình thi đua đã nhận được 311 chương trình đăng ký đến từ các phòng, ban, phân xưởng, cá nhân, nhóm cá nhân, bộ phận toàn hệ thống TPC. Các chương trình đều có kế hoạch triển khai thực hiện chi tiết và đưa ra  các dự kiến kết quả rõ ràng. Sau khi xem xét, BTC có yêu cầu sửa đổi, bổ sung, làm rõ với 133 chương trình và phê duyệt thực hiện 257 chương trình. 
Kể từ năm 2012 là năm đầu tiên Đảng ủy công ty phát động các chương trình thi đua trong toàn doanh nghiệp tới nay, năm 2017 là năm có nhiều chương trình đăng ký cũng như được phê duyệt thực hiện nhất trong 6 năm tổ chức. Các công ty con cũng hết sức nhiệt tình tham gia với Traphaco CNC có 22 ct, Traphaco Sapa có 05 ct, Traphaco Hưng Yên có 15 ct. Cty mẹ Traphaco có 215 ct trong đó Khối Kinh doanh 103 ct, Khối SX 15 ct, khối Văn phòng 97 ct. Các chương trình thi đua trải dài khắp cả nước từ CBKD ở Hà Giang cho tới CNMN ở mũi Cà Mau.
Đến thời hạn kết thúc chương trình, Ban tổ chức đã nhận được báo cáo của 251 chương trình/ tổng số 257 chương trình thi đua được phê duyệt (có 06 chương trình không báo cáo do đề nghị gộp với chương trình khác hoặc do chuyển đổi sang nhà máy mới nên không thực hiện).

Trải qua vòng 1, Hội đồng đánh giá đã lựa chọn được 61 chương trình vào vòng chung khảo, từ đó tiếp tục lựa chọn ra 20 chương trình xuất sắc nhất. Các chương trình thi đua có báo cáo đều được Ban tổ chức hỗ trợ 2 triệu đồng, những chương trình lọt qua vòng sơ khảo được nhận phần thưởng 5 triệu đồng. Top 20 ct xuất sắc sẽ được nhận các giải thưởng hết sức giá trị với cơ cấu giải thưởng lớn: 01 Giải Đặc biệt của chương trình lên tới 100 triệu đồng; 02 Giải Nhất, mỗi giải trị giá 50 triệu đồng; 03 Giải Nhì mỗi giải trị giá 30 triệu đồng; 04 Giải Ba mỗi giải trị giá 20 triệu đồng và 10 Giải Khuyến khích, mỗi giải trị giá 10 triệu đồng. Tổng giá trị giải thưởng trao cho các chương trình thi đua năm 2017 dự tính lên tới1.312 triệu đồng. 20 ct được vinh dự nêu danh sau đây sẽ được trao giải tổng số: 470 tr đồng. 
	TT
	Mã CT
	Tên chương trình

	1
	001
	-
	BCL
	Thực hiện triển khai chiến lược Traphaco 2016-2020 trong năm 2017

	2
	012
	-
	PĐB
	Xây dựng lý lịch sản phẩm nhằm nâng cao hiệu quả quản lý hồ sơ sản phẩm

	3
	023
	-
	PKH
	Dự tính hiệu quả sản phẩm

	4
	040
	-
	XNK
	Thống nhất thiết kế các bao bì nhựa dùng cho chai thuốc nước về một dạng mẫu cổ chai chạy trên máy tự động.

	5
	041
	-
	PNC
	Hoàn thành đăng ký chuyển đổi địa điểm sản xuất cho các sản phẩm sản xuất tại nhà máy Hoàng Liệt sang công ty TNHH Traphaco Hưng Yên

	6
	068
	-
	NMH
	Hợp lý hóa quy trình sản xuất để nâng cao chất lượng viên Boganic forte khi sử dụng cao phun sấy do Công ty TNHH Traphaco Sapa sản xuất

	7
	082
	-
	BRR
	Xây dựng hệ thống Quản trị rủi ro đáp ứng yêu cầu ISO

	8
	085
	-
	THY
	Đưa nhà máy sản xuất Dược Việt Nam chính thức đi vào hoạt động từ ngày 1/7/2017

	9
	086
	-
	THY
	Đăng ký thành công nhà máy sản xuất đạt tiêu chuẩn GMP- GLP- GSP tại công ty TNHH Traphaco Hưng Yên  trước 01/05/2017

	10
	109
	-
	PQT
	Triển khai hóa đơn điện tử

	11
	129
	-
	HCM
	Phát triển sản phẩm TOTTRI

	12
	178
	-
	PTC
	Xây dựng hệ thống lương 3Ps - Trả lương theo hiệu quả công việc & năng lực cá nhân

	13
	190
	-
	BMT
	Hiệu quả công việc luôn được đặt lên hàng đầu, thỏa mãn tối đa nhu cầu khách hàng trong công tác bán hàng

	14
	231
	-
	MAR
	Xây dựng Phim thương hiệu Traphaco chào mừng Lễ kỉ niệm 45 năm ngày truyền thống Công ty

	15
	246
	-
	PKD
	Hoàn thành vượt doanh thu năm 2017

	16
	248
	-
	PKD
	Khắc phục và nâng cao hiệu quả công tác chống tràn hàng và kiểm soát sản phẩm

	17
	255
	-
	PKD
	Phát triển bền vững – quản trị rủi ro thông qua việc tăng doanh số nhóm hàng Sandoz

	18
	286
	-
	CNC
	Phát huy vai trò của Chi bộ nhà máy Văn Lâm trong việc chỉ đạo, triển khai năm "Hiệu quả công việc" tại Công ty cổ phần công nghệ cao Traphaco

	19
	287
	-
	CNC
	Đo năng lực sản xuất làm cơ sở khoa học trong việc tăng năng suất
 và chuẩn hóa quy trình công việc

	20
	289
	-
	CNC
	Triển khai phát triển sản phẩm viên nang cứng Didicera ra thị trường


Sự thành công của các chương trình thi đua đã góp phần xây dựng văn hóa Traphaco, là chất keo gắn kết các cá nhân, phòng ban, bộ phận cùng hướng tới mục tiêu chung của doanh nghiệp: Phát triển bền vững TPC. 
Chương trình thi đua đã làm thay đổi tư duy của CBCNV từ chỗ phải tham gia các chương trình thi đua, phải tham gia các hoạt động phong trào, thì đến nay đã trở thành được tham gia, được cống hiến, tạo sự đoàn kết nội bộ, để tự tin trong công việc và để được ghi nhận. Đảng bộ, Ban lãnh đạo công ty sẽ tiếp tục duy trì hoạt động này thường xuyên và liên tục để toàn hệ thống Traphaco có thêm cơ hội chia sẻ, thêm nhiều động lực, cùng hướng về một đích là Traphaco phát triển bền vững trên con đường sức khỏe xanh. Đề nghị các thành viên của đại gia đình Traphaco sẽ cùng phát huy sức mạnh tập thể, đóng góp trí tuệ, đề xuất nội dung thi đua cho các năm tới, cùng hướng đến việc thực hiện thành công chiến lược phát triển bền vững Traphaco giai đoạn 2017-2020, đưa Traphaco trở thành DN dược phẩm số 1 Việt Nam về tốc độ tăng trưởng doanh thu, lợi nhuận và vốn hóa thị trường.
Một lần nữa cho phép tôi thay mặt BTC, cám ơn sự quan tâm của Đảng ủy Khối DN Hà Nội, Bộ Giao thông vận tải, Bộ Y tế, Sở Y tế Hà Nội, Công đoàn GTVT Việt Nam và đặc biệt HĐQT, ĐHĐCĐ Cty CP TPC đã luôn quan tâm ủng hộ tạo điều kiện cho Chương trình này được tiến hành. Cảm ơn Đảng bộ, Ban lãnh đạo, BCHCĐ, BCHĐTNCS Hồ Chí Minh các công ty đã chỉ đạo kịp thời, nhiệt tình ủng hộ. Cám ơn tinh thần làm việc nghiêm túc, trách nhiệm của Hội đồng đánh giá, và không thể thiếu là CBCNV, các tác giả của Cty TPC, TPC SaPa, TPC-CNC, TPC-HY đã tích cực tham gia quyết định sự thành công của Chương trình thi đua 2017 “Hiệu quả công việc”.
Hẹn gặp lại với tinh thần, vị thế mới của CTTĐ 2018 có thể là: “Tăng tốc hiện thực hóa mục tiêu chiến lược 2018”.
Xin trân trọng cám ơn và Kính chúc quý vị Đại biểu, các vị Khách quý cùng toàn thể CBCNV TPC các thời kỳ dồi dào SK, HP và Thành công!
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